CODZIAEA

Cyfrowy
pracownik.
Zespotczy
programista?

Porownaj sposob wdrozenia, policz petny koszt i
wybierz pierwszy proces.

P> > @

Wiedza zespotu Procedura Wsparcie techniczne

Na podstawie rozmowy Arkadiusza Sikorskiego
z Krzysztofem Medrelg, zatozycielem Praktycznego Pythona.

Porownanie do pokazania przetozonemu + karty robocze.
Wydanie 1- wrzesien 2026
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CODZIAEA

NAJPIERW DECYZJA O ZAKRESIE

Wybierz sposob pracy
dla jednego procesu.

W odcinku prowadzacy zaproponowali zestawienie wdrozenia asystenta Al
przez wtasny zespot i realizacji podobnych zadan przez programiste. Ten

materiat porzgdkuje oba podejscia.

Najwazniejszy wniosek: pracownicy wnoszg wiedze o zadaniu, a osoba techniczna
pomaga potgczy¢ narzedzia i ustali¢ bezpieczne granice dziatania. Te role moga sie

uzupetniac.

Zespot + asystent Al

Punkt wyjscia z odcinka: pracownicy opisujg
zadania, poprawiajg wyniki i utrwalajg procedury.
W firmie Krzysztofa wdrozenie miato
technicznego opiekuna.

W srodku

Poréwnanie sposobow wdrozenia
Liczby z rozmowy i ich ograniczenia
Rachunek kosztow we wtasnej firmie
Wybor procesu i karta pilotazu

Notatka dla przetozonego i zrédta

Programista + zespot

Programista buduje lub integruje rozwigzanie.
Pracownicy nadal dostarczajg przyktady, ustalajg
zasady i odbierajg wyniki. Programista rowniez
moze korzysta¢ z Al.

6,7

Jak czytaé: ,Relacja z odcinka" oznacza doswiadczenia opisane przez goscia. ,Scenariusz” oznacza hipotetyczne
zatozenia rozmowcow. Tabele decyzyjne i karty robocze sg opracowaniem redakcyjnym Co Dziata na podstawie

rozmowy.

Materiat ma charakter edukacyjny. Podane liczby nie sg ofertg, aktualnym cennikiem ani gwarancjg wyniku. Opracowanie

redakcyjne z pomoca Al, bez deklaracji autoryzacji przez rozmoéwcow.
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CODZIAEA

DWA PODEJSCIA, TEN SAM PUNKT ODNIESIENIA

Porownuj identyczny
zakres zadania.

Zapisz, co ma powstac, jaki poziom jakosci jest wymagany i ktore dziatania
zatwierdza cztowiek. Dopiero wtedy zestaw czas oraz koszt.

Obszar Zespot + asystent Al Programista + zesp64

Poczatek Opis znanego procesu, dostep do Opis procesu, wymagania i
narzedzi, préba na przyktadach. uzgodnienie zakresu rozwigzania.

Wykonanie Pracownicy prowadzg Al przez Programista tworzy kod lub
zadanie, poprawiajg wynik i zapisujg integracje. Zespot wyjasnia przypadki
instrukcje. i testuje wynik.

Zmiany Czes$¢ zmian mozna wprowadzac¢ w Zmiany mogg dotyczy¢ kodu,
instrukcji. Zmiany integracji moga konfiguracji lub instrukcji, zaleznie od
wymagac pomocy technicznej. projektu.

Utrzymanie Wtasciciel procesu pilnuje jakosci, Trzeba ustali¢ odpowiedzialnosc za
dostepu i aktualnosci procedur. btedy, aktualizacje, integracje i

dokumentacje.

Czas zespotu Potrzebny na wdrozenie, korekty, Potrzebny na wymagania, przyktady,
kontrole wynikéw i nauke nowego odbior i zgtaszanie zmian.
sposobu pracy.

Koszt Narzedzia, konfiguracja, czas Praca techniczna, narzedzia, czas
pracownikéw, kontrola oraz pracownikéw, testy oraz utrzymanie.
utrzymanie.

Wariant tgczony: zespot rozwija procedury, a programista wspiera integracje i
trudniejsze wymagania. Zapytaj o taki podziat przy zbieraniu ofert.

Synteza redakcyjna. Scenariusz programistyczny omawiany w odcinku jest przyktadem, a jego czas i koszt nie opisujg wszystkich
mozliwych wdrozen.
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CODZIAEA

ODDZIEL DOSWIADCZENIE OD SYMULACJI

Co faktycznie
porownali rozmowcy?

RELACJA Z ODCINKA

Okoto 90

procedur

Wdrozenie trwato okoto 3 miesigcy.
Podtgczenie wiekszosci narzedzi zajeto

wedtug Krzysztofa okoto 1 do 2 tygodni.

SCENARIUSZ Z ROZMOWY

600 tys. zt

hipotetyczny rachunek

Rozmowcy przyjeli jednego
doswiadczonego programiste, 25 tys. zt
netto miesiecznie na B2B i okoto tydzien

na procedure.
Dalsza praca polegata na stopniowym

przenoszeniu procesow i zmianie nawykow
zespotu. Ludzie nadal nadzorowali dziatania.

Kwota 600 tys. zt wynika z zaokraglenia czasu
do 24 miesiecy: 25 000 x 24.

Brak danych: petny koszt wdrozenia, liczba
roboczogodzin i zmierzony zwrot z inwestycji.

To zatozenia rozmoéwcéw. Nie przedstawiono
rzeczywistej oferty na taki projekt.

Uwaga do rachunku: 90 procedur x 5 dni daje 450 dni roboczych, czyli 90 tygodni
pracy. 90 tygodni nie jest rowne 24 miesigcom. Rozmoéwcy zaokraglili czas do dwdch lat;
600 tys. zt nalezy czytac jako ilustracje skali.

Czego te liczby nie rozstrzygaja
e Petnej réznicy kosztéw, bo koszt wariantu zespotowego nie zostat policzony.
e Porownywalnosci jakosci, zakresu, niezawodnosci i obstugi wyjgtkow.

e Czasu realizacji tego samego zakresu przez programiste korzystajgcego z Al.

Zrédto: nagranie zrédtowe, okoto 1:15, 5:34 oraz 7:53 do 11:18. Wszystkie czasy zrédtowe odnoszg sie do wersji przed montazem.
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CODZIAEA

KARTA DO WEASNEGO WYLICZENIA

Policz rowniez
czas swoich ludzi.

W obu kolumnach przyjmij ten sam proces, liczbe zadan, poziom jakosci i okres
poréwnania. Oddziel wydatki od wartosci zaangazowanego czasu.

Proces / zakres / okres poréwnania

Pozycja do oszacowania Zespot + Al Programista

Konfiguracjaiintegracje, jednorazowo ... 4 zt
Czas zespotu na wdrozenie: godziny x koszt godziny  ........ zt zt
Praca programisty / wsparcie zewnetrzne, ... zt zt
jednorazowo

Dodatkowe licencje i zuzycie narzedzi, miesiecznie ... zt zt
Kontrola wynikéw i poprawki, miesigcznie ... zt zt
Utrzymanie i aktualizacje, miesigcznie ... zt zt

Kazdy koszt wpisz raz. Gdy integracje sg w cenie wykonawcy, nie dodawaj ich ponownie. Przy pracy
wewnetrznego programisty uwzglednij jego czas. Dla kwot pienieznych zachowaj jednolitg podstawe netto albo
brutto.

Koszt za okres = koszty jednorazowe

+ liczba miesigcy x koszty miesigczne

Sprawdz realny efekt

Odzyskany czas miesiecznie = liczba zadan x (czas przed zmiang - czas po zmianie) + 60. Czas podaj w minutach.
Do czasu po zmianie wlicz sprawdzanie i poprawki.

Odzyskane godziny mozna przeznaczy¢ na inne zadania. Wartosc¢ czasu pracownikow jest kosztem
ekonomicznym; sama zmiana sposobu pracy nie oznacza automatycznego spadku wynagrodzen ani
wydatkow firmy.
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CODZIALA
Znajdz dobry
punkt startu.

Przyjrzyj sie zadaniu, ktore zespot dobrze zna. Ocen je wedtug czterech warunkow
wymienionych w rozmowie.

1 2

Zabiera duzo czasu Powtarza sie

Zmierz czas kilku wykonan. Zapisz, ile razy w Sprawdz, czy kolejne przypadki majg podobne
miesigcu zadanie wraca. kroki i rozpoznawalny wynik.

Pytanie: ile godzin mozemy odzyskac? Pytanie: co jest state, a co wyjgtkowe?

3 4

Mato narzedzi Jeden wtasciciel

Na poczagtek wybierz zadanie wymagajgce Wybierz proces, za ktéry odpowiada
jednego lub dwoch potfaczen. konkretna osoba, z prostg koordynacjs.
Pytanie: do czego Al potrzebuje dostepu? Pytanie: kto zna zadanie i zatwierdzi wynik?

Dodatkowa bramka bezpieczenstwa: ustal, co moze sie sta¢ przy btedzie. Pierwsze préby wykonuj
na danych testowych lub odpowiednio ograniczonych danych, z dostepem dopasowanym do
zadania.

Ustal granice dziatania

W przyktadzie mailowym z odcinka Al przygotowuje szkic, a pracownica sprawdza go przed wystaniem.
Zapisz podobng granice dla swojego procesu.

Al moze samodzielnie:

Cztowiek zatwierdza:

Cztery kryteria: zrédto 18:49 do 20:05. Akceptacja cztowieka: 37:08 do 38:25. Bramka bezpieczenstwa i pytania pomocnicze:
opracowanie redakcyjne.
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CODZIAEA

WYPEtLNIJ PRZED ROZPOCZECIEM

Jeden proces.
Jasne zasady proby.

Ta karta jest punktem wspdlnym dla pracownika, przetozonego i osoby technicznej.
Mozesz jg wydrukowac lub przepisac¢ do firmowego dokumentu.

1. Zadanie, wtasciciel i osoba wspierajgca technicznie
2. Dane wejsciowe, narzedzia i oczekiwany wynik

3. Przyktady do sprawdzenia, w tym trudny przypadek
4. Uprawnienia Al i dziatania wymagajgce akceptacji

5. Limit czasu i kosztu proby oraz termin oceny

6. Warunek sukcesu: czas, jakos¢, liczba poprawek

Po prébie: zapisz wyniki na tych samych przypadkach, poréwnaj z pracg bez asystenta i zdecyduj:
rozszerzamy, poprawiamy albo zatrzymujemy. Zachowaj dziatajgcy sposob wykonania zadania na wypadek
btedu.

Karta redakcyjna na podstawie watkéw wyboru procesu, stopniowego wdrazania i kontroli wynikow z odcinka 6.
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CODZIAEA

GOTOWY SZKIELET ROZMOWY O DECYZJI

Zaproponuj probe
Z mierzalnym celem.

Przekaz te notatke razem z porownaniem na stronie 3 i uzupetnionym rachunkiem ze
strony 5.

Propozycja pilotazu

Chcemy USPrawniC PrOCES: ..ovvvuvuuueeeeeeeeeeeeeeieriiieeeeeeeeeeeeeenns
Obecnie zajmuje on: ........ godzin miesiecznie.

Proponowane podejscie: zespot + Al / programista / wariant tgczony.
WHASCICIEl PrOCESU: ciiiiiiieiiiiiiiieeiieee e

Wsparcie teChNICZNE: ......ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee

Limit czasu zespotu: ........ godzin. Budzet wydatkow: ........ zt.

Termin oceny: ................ Warunek suKCesuU: .....cccceeeereeennnnen.

Wynik porownamy na tych samych przypadkach, uwzgledniajgc czas kontroli i poprawek. Rozszerzenie
zakresu bedzie osobng decyzjg po ocenie proby.

Nastepny krok: wybierz wtasciciela procesu i wypetnijcie wspolnie karte pilotazu.
Uzgodnijcie wsparcie techniczne oraz granice dostepu przed podtgczeniem narzedzi.

Skad pochodzi materiat

Podstawa jest odcinek 6 Co Dziata: rozmowa Arkadiusza Sikorskiego z Krzysztofem Medrelg, ,,Cyfrowy pracownik:
90 procedur w trzy miesigce". Wskazania ponizej dotyczg nagrania zrodtowego przed skréceniem.

5:34 do 7:18: czas i etapy wdrozenia.

7:53 do 11:18: hipotetyczny wariant z programista.

11:48 do 12:10 oraz 46:00 do 46:15: obietnica porownania.
18:49 do 20:05: wybor pierwszego procesu.

25:56 do 30:28: wspolna pamiec i uprawnienia.

37:08 do 39:45: kontrola cztowieka i rola specjalisty.

Co Dziafa - opracowanie redakcyjne na podstawie transkryptu Riverside i nagrania rozmowy. Karty i synteza sg dodatkiem
redakcyjnym; nie przedstawiajg oferty ani autoryzowanych deklaracji handlowych rozmoéwcow.
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